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▪ Cabo Verde est un petit pays insulaire, archipélagique, composé de 10 îles,

dont 9 habitées; situé à 570 km de la côte ouest du continent africain, avec

une population totale de 491.233 habitants (Source : INE, Recensement

2021);

▪ Le pays se compose de 22 municipalités; 19 délégations de santé; 2

hôpitaux centraux et 4 hôpitaux régionaux; 32 centres de santé; 33 postes

de santé et 97 unités sanitaires de base qui assurent la prestation de soins

(Source : PNDS 2017-2022).

Contexte (1/2)   
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▪ Au niveau de la Direction Nationale de la Santé-MS, il y a le
Service de Promotion et Protection Intégré de la Santé qui intègre
des programmes de santé pour assurer la planification et
prestation de soins de santé essentiels, tout au long du cycle de
vie, de manière intégrée et articulée entre les programmes
[Vaccination, santé infantile, nutrition, santé bucco-dentaire, santé
scolaire, SSR (PFPP-SMN), adolescents et personnes âgées] et
dans les structures de santé.

▪ Pendant la pandémie, la continuité de la prestation des soins de
santé essentiels a été maintenue pour répondre à la demande.
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▪ Implication et role du Coordonnateur SSE (C/SSE) dans les activités clés et
réunions de l’équipe nationale de réponse globale:

Soutenir les programmes qui intègrent l’équipe nationale de réponse aux soins de
santé essentiels dans la planification, la mise en œuvre, la supervision et le suivi des
activités promotionnelles et préventives au profit de la santé dans le PFPP / SMNIA,
vaccination et la nutrition, menées de manière intégrée et articulée.

▪ Actions entreprises par le C/SSE envers l’équipe nationale de réponse
globale:

Partager les orientations des partenaires internationaux pour améliorer la prestation
de soins intégrés dans le cadre du PFPP/SMNIA et de la nutrition; Mise à jour des
protocoles, normes et procédures aux nouvelles directrices pour des services de
santé essentiels intégrés et de qualité (p. ex. Politique, normes et procédures en
SSR, Manuel pour la collecte de données intégrées sur le PFPP/SMNIA, la
vaccination et la nutrition, Protocole sur la supplémentation en micronutriments,
etc.).

Réalisations ou Actions entreprises   
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▪ Actions entreprises par le C/SSE envers les programmes offrant les

SSE:

Planification et mise en œuvre conjointes des interventions prévues chaque

année par les programmes de santé publique pour les soins PFPP/SMNIA,

la vaccination et la nutrition, afin d’éviter le chevauchement ou la duplication

des activités, tant au niveau central que local.

▪ Résultats ou effets de ces actions:

Amélioration de la planification des activités entre les programmes et

services de la Direction nationale de la santé et articulation dans la mise en

œuvre d’actions ayant un impact satisfaisant sur l’amélioration des

indicateurs de santé du pays, Mutualisation des ressources (humaines et

financières).

Réalisations ou Actions entreprises   

7



Défis   

• Assurer le renforcement du Service National de Santé en ressources

humaines, au niveau des soins de santé primaires, pour répondre

favorablement à la demande.

• Assurer la continuité de l’intégration des soins dispensés au niveau

décentralisé, en tenant compte de la substitution et l’affectation de

nouvelles ressources humaines (médecins et infermières);

• Améliorer la communication et l’articulation entre les soins primaires et

tertiaires.
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Leçons apprises   

• Amélioration substantielle de la prestation des soins de santé

essentiels (PFPP/SMNIA, vaccination et nutrition) intégrés dans la

planification des activités entre les programmes au niveau central, la

rentabilité des efforts, du temps et des ressources financières;

• La réponse des structures de santé dans la prestation de soins de

santé essentiels et intégrés à la population s’est considérablement

améliorée, avec un soutien accru de la population.
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Perspectives   

• Continuer à travailler efficacement au renforcement et à la consolidation

de la planification et de la mise en œuvre intégrée des activités au

niveau central, ainsi qu’à la fourniture de soins continus et intégrés à la

population, des soins primaires aux soins tertiaires.

• Continuer de compter avec l’engagement du Gouvernement, le

Ministère de la Santé, dans le renforcement les programmes avec plus

d’investissements et d’allocation de ressources.

10



JE VOUS REMERCIE !!!

M., Mme, Dr. Yorleydis Rosabal Pérez
yorleydis.peres@pnsrpr.gov.cv
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